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Té nderuar,

Veprimtaria kryesore e Institutit Gjygésor té Kosovés éshté arsimimi ligjor i gjyqtaréve,
prokuroréve, kandidatéve pér gjyqtaré e prokuroré dhe profesionistéve tjeré té gjyqgésisé i cili
ofrohet pérmes trajnimeve té ndryshme gé organizohen né vazhdimési. Rrjedhimisht kéto
trajnime realizohen népérmjet trajnuesve té cilét vijné nga radhét e gjyqtaréve, prokuroréve dhe
profesionistéve tjeré nga lémi i drejtésisé.

Me géllim té mbéshtetjes sé trajnuesve né realizimin sa mé me sukses té programeve té ndryshme
pér arsimim ligjoré, IGJK ka hartuar kété doracak i cili pérmban udhézime té pérgjithshme pér
trajnues, shpjegon praktikat e punés sé trajnuesit dhe unifikon procedurat e angazhimit dhe
vlerésimit té trajnuesve vendoré dhe ndérkombétaré.

Pérgatitja e kétij doracaku paraget njé hap pérpara drejt sigurimit té praktikave té
standardizuara me rastin e organizimit té programeve té ndryshme dhe nga trajnues té
ndryshém.

Pér arsye praktike, ky doracak éshté i ndaré né tri pjesé. Né pjesén e paré doracaku pérmban
disa informata té réndésishme lidhur me pérgatitjet para trajnimit, obligimet gjaté trajnimeve,
udhézime té vecanta pas pérfundimit té trajnimit, njé pérmbledhje té formularéve té ndryshém,
parasheh afate té ndryshme pér dorézim té materialeve trajnuese dhe sigurimin e pajisjeve dhe
hapésirave té nevojshme pér trajnim. Né pjesén e dyté jané paraqitur té gjithé formularét qé
duhet té pérdoren nga IGJK, trajnuesit dhe pjesémarrésit tjeré né realizimin e njé trajnimi dhe
hartimin e prezantimin dhe moduleve trajnuese. Ndérsa pjesa e treté e doracakut pérmban njé
material i cili pérmban informata mjaft té réndésishme pér Kursin e Trajnimit té Trajneréve.

Organizimi i trajnimeve pér gjyqtaré, prokuroré dhe profesionist tjeré té gjygésisé kérkon
angazhimin dhe pjesémarrjen e shumé njerézve. Pér kété arsye, ky Doracak i drejtohet té gjithé
personave gé marrin pjesé né pérgatitjen dhe realizimin e trajnimeve né IGJK.

Ky Doracak éshté i pari i kétij lloji i hartuar nga IGJK, prandaj do té doja té falénderoj té gjithé
personat e angazhuar né hartimin e tij dhe duke shpresuar se doracaku do té ndihmoj trajnuesit
né pérgatitjen dhe realizimin e trajnimeve, inkurajoj dhe ftoj té gjithé ata gé té japin kontributin
e tyre né plotésimin e freskimin e tij né vazhdimési me materiale tjera té kohés.

Me nderime
Mr. sc. Lavdim Krasnigi
Drejtor i Institutit Gjygésor té Kosovés



UDHEZIME
PER
TRAJINUESIT E PROGRAMIT TE VAZHDUESHEM PER ARSIMIM LIGJOR DHE
PROGRAMIT PER AVANCIM TE INSTITUTIT GJYQESOR TE KOSOVES

Ky doracak pérmban shembuj konkret dhe késhilla gé ndihmojné trajnuesit e IGJK-sé (tani e
tutje “trajnuesit”) né realizimin e aktiviteteve té ndryshme trajnuese. Doracaku pérmbahen té
dhéna gé ndérlidhen me pérgatitjen, organizimin, mbajtjen dhe vlerésimin e trajnimeve. Ky
doracak vlen pér té gjithé trajnuesit vendor e ndérkombétar té 1GJK-sé.

PERGATITJET PARA TRAINIMIT

Trajnuesit duhet ta njoftojné me shkrim Institutin Gjyqésor té Kosovés (mé tej “IGJK”), se
pranon angazhimin si trajnues né trajnimin e caktuar nga IGJK.

Trajnuesit duhet té plotésojné letér-konfirmimin dhe té gjithé formularét tjeré bashkangjitur me
kété, né afatin prej 20 ditésh nga dita e pranimit té letér-konfirmimit si né vijim:

» Formulari gé pérmban objektivat e trajnimit;

» Formulari gé pérmban té dhénat pér metodat dhe teknikat gé do té pérdoren né trajnim;

» Formulari gé pérmban listén e pajisjeve dhe kérkesat pér rregullimin e vendit té mbajtjes
sé trajnimit; né pajtim me nevojat e trajnueseve dhe arritjes sé objektivave té trajnimit;

» Trajnuesit duhet té hartojné dhe dorézojné agjendén;

Plotésimi i té gjithé formularéve bashkangjitur letér-konfirmimit éshté i obligueshém né ményré
qé trajnuesi té konsiderohet i kualifikuar pér té realizuar trajnimin.

Trajnuesit duhet té dorézojné materialin pér trajnimin né formén e pércaktuar nga IGJK né afatin
20 dité para mbajtjes sé trajnimit (FORM/IGJK/07).

Nése IGJK nuk i pranon materialet nga trajnuesi 20 para dités sé trajnimit do té konsiderohet se
trajnuesi ka heq doré nga angazhimi i tij né trajnim, dhe trajnuesit tjeré alternativ do té
angazhohen.

Trajnuesi duhet té ofrojé materiale qé pérmbajné zgjidhjet aktuale ligjore né fugi dhe ato nuk
duhet té jené kopje té méparshme (té prezantuara né vitet e kaluara).

Trajnuesit gé mbajné trajnimin si ekip duhet té takohen para trajnimit me géllim té pérgatitjes mé
té miré metodologjike dhe strukturore té trajnimit.

Trajnuesit vlerésohen sipas kritereve né formén e shkruar sipas FORM/IGJK/08,
FORM/IGJK/09 dhe FORM/IGJK/10 té kétij Doracaku.



Kur trajnuesit déshtojné pér t’iu pérmbajtur angazhimit té tyre té dhéné né ményré shprehimore,
ata duhet té njoftojné me shkrim ose né ményré elektronike udhéheqgésit e programeve té IGJK-
sé', 30 dité para mbajtjes sé trajnimit.

Kur trajnuesit dorézojné materialin né 1GJK, nénkuptohet qé kéto materiale mund té vendos né
fagen elektronike, dhe portalin e-learning té 1GJK-sg, i cili do té shfrytézohet pér edukimin
profesional ligjor. Kérkohet gqé materialet e trajnimeve té jené né nivel institucional dhe
profesional.

OBLIGIMET GJATE TRAINIMIT

Trajnuesit né ditén e trajnimit duhet té jené né sallén e trajnimit 30 minuta para fillimit té
trajnimit.

Trajnuesit do té vendosin dhe kérkojné gé salla e trajnimit éshté rregulluar sipas kérkesave té
tyre me géllim té mbarévajtjes dhe efikasitetit t¢ trajnimit sipas agjendés (né pajtim me
FORM/IGJK/05).

Gjaté trajnimit, trajnuesit duhet té pérdorin metodologjité bashkékohore té mésimdhénies.
Trajnimi nuk duhet té realizohet né formén vetém ligjérim, por me shumé diskutime interaktive
dhe pérdorim té rasteve praktike (lexo materialet né shtojcén Il té kétij Doracaku).

Né rastet kur trajnuesit pérdorin prezantimin né PowerPoint, fonti i shkronjave duhet té jeté 32,
dhe nuk duhet té jeté mé shumé se 6 rreshta né njé sllajd (lexo materialet né shtojcén 111 té kétij
Doracaku).

Trajnuesit jané té obliguar gé té kérkojné nga pjesémarrésit shkycjen e telefonave.

Stafi i IGJK-sé do té mbajé evidencé pér vijueshmériné e rregullt té trajnimit sipas agjendés dhe
do té evidentojé ¢cdo mungesg, vonesé apo mosrespektim té agjendés.

Trajnimet duhet té realizohen sipas agjendés dhe kohézgjatjes qé parashihet me agjendé.

UDHEZIME PAS TRAINIMIT

Pas pérfundimit té trajnimit, trajnuesi do té vlerésohet nga pjesémarrésit sipas kritereve né
formén e shkruar gé pérmbahen né formularin FORM/IGJK/08 dhe FORM/IGJK/09 té Kétij
Doracaku.

Pas trajnimit, IGJK do té pérgatis dhe siguroj njé pérmbledhje té vlerésimit sé bashku me
komentet e pjesémarrésve pér trajnimin e mbajtur. Pérmbledhja do t’iu dérgohet trajnuesve
brenda 15 dité pune pas realizimit té trajnimit.

Pas pérfundimit té trajnimit, trajnuesit do té plotésojné formularin e vlerésimit lidhur me nivelin
e mbéshtetjes pér ta dhe trajnimin né pérgjithési nga ana e stafit t& 1GJK-sé. Ky formularé i
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plotésuar i bashkéngjitet vlerésimit té pérgjithshém té trajnimit dhe paraqet pjesé pérbérése té tij
(né pajtim me pérmbajtjen e formularit FORM/IGJK/11 té kétij Doracaku).

PERMBLEDHJET RRETH FORMULAREVE DHE AFATEVE
Afate té réndésishme gé duhet té respektohen nga trajnuesit:

I. Ftesés pér konfirmim té angazhimit né trajnim, trajnuesi duhet ti pérgjigjet brenda afatit prej 7
ditéve;

I1. Formularét duhet té kthehen 20 dité nga dita e pranimit té letér-konfirmimit. Formularét e
detyrueshém jané si né vijim:

» Formulari mbi pérshkrimin e kursit dhe objektivat mésimore;
» Formulari i teknikave té mésuarit;

» Formulari i kérkesés rreth pajisjeve;

> Agjenda;

[11. Anulimi i trajnimit duhet té béhet me shkrim, 30 dité para dités sé trajnimit.

MATERIALET

e TE gjitha materialet e trajnimit duhet té pérgatiten nga trajnuesi.

e Materiali duhet té pérfshijé njé agjendé sipas modelit té bashkangjitur né kété material.

e Materiali gjithashtu duhet té pérfshijé kopertinén. Njé mostér e kopertinés éshté e
bashkangjitur né kété material.

e Materialet duhet té pérmbajné njé tabelé té pérmbajtjes dhe duhet té pérfshijné té gjitha
materialet trajnuese, pérfshiré shénimet e trajnuesit, power point, ligjet pérkatése, pyetjet
pér diskutim, ushtrimet dhe té gjitha materialet tjera pér trajnim. IGJK do té béj kopjet e
materialeve gé do té pérdoren gjaté trajnimit (shih shtojcén I).

e Moduli duhet té hartohet sipas formés té paragitur né shtojcén Il

e TE& gjitha materialet e trajnimit duhet té dorézohen 20 dité para fillimit té trajnimit.
IGJK duhet té keté kohé t€ mjaftueshme pér t’1 rishikuar dhe pér t’1 pérkthyer materialet.

RREGULLIMI I SALLES

o Stafi i IGIK-sé do ta rregulloj sallén ashtu si¢ éshté kérkuar nga trajnuesi dhe né bazé té
formularit rreth kérkesés pér pajisje.
e Trajnuesi duhet té sigurohet gé salla éshté rregulluar né bazé té kérkesés sé tij/saj.

Nése keni ndonjé pyetje ju lutem mos hezitoni té kontaktoni personat pérgjegjés né numrat e
telefonit té shénuar né listén e bashkéngjitur kétij Doracaku (shiko shtojca nr. V).

Ne jemi té kénaqur gé do té punojmé me juve. Faleminderit gé ndani me pjesémarrésit e trajnimit
té 1GJK-sé njohurité tuaja té vlefshme.



REFERIM NE LITERATURE TE DOBISHME

Pér njohuri shtesé lexoni pérmbledhjet’ me udhézime té e znj.Marry Aguirre-Shahin, Késhilltare
Speciale e OSBE-sé né IGJK, si né vijim:

1. Mary Aguirre Shahin — Material i Trajnimit té Trajnuesve Plan programi i Trajnimit té
Trajnuesve (i zhvilluar nga Késhilltarja Speciale Ligjore e OSBE-sé pér IGJK-né), shikoni
shtojcén nr.111.

2. ABA Metodat Interaktive té Trajnimit Raporti nga Shogata e Odés sé Avokatéve té Amerikeés;
e titulluar: Teknikat Interaktive té Trajnimit (2010), shiko shtojcén nr. I1I.

2 pérmbledhja e paré éshté e autores znj.Mary Aguirre-Shahin, Késhilltare Speciale e OSBE-sé né IGJK, té botuara
nga Programi pér Mbéshtetje t& Sistemit Gjyqgésor —financuar nga USAID-i, e implementuar nga Qendra Kombétare
pér Gjykata Shtetéror (ang.NCSC).
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Instituti Gjyqésor i Kosovés

Kosovski Institut za Pravosudje

Kosovo Judicial Institute
FORM /1GJK /01

Ftesa pér Trajnuesin

[... data ...]
Z./Zn;j.
Adresa:

I/E Nderuar Z./Znj.

NE emér té Institutit Gjyqgésor té Kosovés (IGJK) jemi té€ nderuar t’ju kérkojmé g€ té shérbeni si
trajnues né kursin me temé [.............. ]

Ju jeni pérzgjedhur té shérbeni si trajnues pér shkak té karrierés suaj té jashtézakonshme
akademike dhe profesionale. IGJK dhe i gjithé sistemi gjyqgésor e prokurorial do té pérfitojé
shumé nga kontributi juaj.

Trajnimi éshté caktuar té mbahet mé [Daté/Ora]. Ju lutem konfirmoni pjesémarrjen tuaj jo mé
larg se mé [daté].

Nése nuk e konfirmoni pjesémarrjen tuaj brenda 7 ditéve nga data e dérgimit té ftesés, ne do té
duhet té zgjedhim njé tjetér trajnues.

Ne do jemi té nderuar né rast se ju pranoni angazhimin tuaj si trajnues né kété trajnim.
Ju mirépresim me kénageési,

Singerisht,
Nénshkrimi
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Instituti Gjyqésor i Kosovés
Kosovski Institut za Pravosudje

P
N}

Kosovo Judicial Institute

FORM /1GJK /02

Letér pér konfirmimin e trajnuesit

(Data)
(Z1Znj..e )
Adresa ........c.c......
I/E nderuar Z./Znj.
Faleminderit qé keni pranuar té shérbeni si trajnues né trajnimin me temé (............... )
Trajnimi éshté caktuar pér (data dhe koha ............ )

Ne déshirojmé té sigurohemi gé trajnimi té jeté sa mé miré i pérgatitur dhe praktik. Pér kété
arsye ju lutem gjeni dhe pérdorni metoda té ndryshme pér té pérmbushur kété géllim.

Bashkangjitur me kété letér — konfirmim gjeni formularét pér plotésim té detyrueshém si né
vijim:

» Formulari mbi pérshkrimin e trajnimit dhe objektivat mésimore;

» Formulari i teknikave dhe metodave té té mésuarit;

» Formulari i kérkesés rreth pajisjeve;

» Mostér e agjendés;

Formularét e plotésuar duhet té dorézohen 20 dité nga dita e pranimit té letér-konfirmimit.

11
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Instituti Gjyqésor i Kosovés
F w F Kosovski Institut za Pravosudje
LI Kosovo Judicial Institute
FORM/1GJK /03

Formuluari i pérshkrimit té trajnimit dhe objektivave mésimore

Emri i trajnuesi:

Titulli i trajnimit:

Data e trajnimit:

Data e dorézimit té& materialeve:

Lloji i trajnimit:

Objektivat Mésimore
Si rezultat i kétij trajnimit gjaté kétij kursi pjesémarrésit do t& jené né gjendje q&*:

Té analizojné

Té identifikojné

Té zbatojné

Té shpjegojné

Té dallojné

Té pérshkruajné

Té aplikojné

LN~ wWNE

Té pérpilojné

% Objektivat trajnuese gjithmoné duhet té fillojné me folje veprimi. Né shembullin mé larté gjenden disa nga kéto
folje, por né varési té objektivave, trajnuesit mund té pérdoren edhe folje tjera veprimi.

12
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Instituti Gjyqésor i Kosovés

F r Kosovski Institut za Pravosudje
Kosovo Judicial Institute

v

FORM/IGJK /04

Formulari i Teknikave t& Mésimdhénies

Emri i Trajnuesit:
Titulli i Trajnimit:
Data e Trajnimit:
Lokacioni:

Udhézime: Kontrolloni té gjitha metodat e mésimdhénies qé mund t’i pérdorni dhe plotésoni si
mé poshté:

Rastet e studimi

Grupet e diskutimi

Debat

Luajtja e roleve

Kuizet

Simulimet e gjykimeve

PowerPoint

Thyerja e akullit

Té tjera (pérshkruani)

Komente:

13
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Instituti Gjyqésor i Kosovés
| I Kosovski Institut za Pravosudje

Kosovo Judicial Institute

v

FORM/I1GJK /05

KERKESE E TRAIJNUESIT PER PAJISJE

Emri dhe mbiemri i trajnuesit:

Trajnimi:

Data e trajnimit:

Anrtikulli Sasia Artikulli Sasia
Projektor Mikrofon né podium
Laptop Mikrofon i dorés
wireless (pa tel)

Mikrofon Mikrofon (wireless ge
mund ta vendosésh né
xhaketé)

Ekran Tabelé e bardhé

TV/VCR/DVD Flipchart & Markera
me ngjyré

Dirigjues wireless pér

PowerPoint

Udhézime té vecanta pér rregullimin e sallés sé trajnimit:

Ju lutem ktheni kété formular né IGJK

14




FORM /1GJK /06

A ° 0
Instituti Gjyqésor i Kosovés
Kosovski Institut za Pravosudje

Kosovo Judicial Institute

v

AGJENDA
“TRYEZE DISKUTIMESH”

Emértimi i temés

Moderator: ,
Vendi: ,
Data: [/ [/
09:00-09:45 Arritja dhe regjistrimi i pjesémarrésve
09:45 -10:00 Hapja - Miréseardhja
10:00 - 10:15 Objektivat mésimore -(i prezanton trajnuesi )
10:15- 11:15 Emértimi i temés sé paré té agjendés

(emri dhe mbiemri i trajnuesit) 1 (funksioni i trajnuesit)
11:15-11:30 Pauzé pér kafe
11:30-12:15 Emértimi i temés sé dyté té agjendés

(emri dhe mbiemri i trajnuesit) , (funksioni i trajnuesit)

12:15-12:30 Diskutime
12:30 -13:30 Dreka
13:30 - 14:30 Emértimi i temés sé treté té agjendés

(emri dhe mbiemri i trajnuesit) ’ (funksioni i trajnuesit)
14:30 - 15:30 Ushtrim praktik - ndarja né grupe , prokuror dhe gjyqtaré
15:30 - 16:00 Pyetje pérgjigje dhe nxjerrje e pérfundimeve pas diskutimeve.
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A ° 0
Instituti Gjyqésor i Kosovés
| | Kosovski Institut za Pravosudje

Kosovo Judicial Institute

v

FORM /1GJK /07

Lista kontrolluese e dorézimit té materialeve

Kopertina me titull (IGJK do ta pérgatis)

Tabela e pérmbajtjes

Agjenda (né detaje — metodat e mésimdhénies) — (shikoni mostrén)

Objektivat mésimore

Materialet e trajnimit

Ligjet pérkatése

Rast praktik-Pyetjet pér diskutim

Stafi i IGIK —sé do té béjé verifikimin e materialit pér trajnim né bazeé té listés sé shénuar mé
larté.
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o0
Instituti Gjyqésor i Kosovés
HTT“ r Kosovski Institut za Pravosudje
a1 11 i1 Kosovo Judicial Institute
v

FORM/I1GJK /08

FORMULARE | VLERESIMIT TE TRAINIMIT NGA PJESMARRESIT
I__ 1

(_&ata e vlerésimit)

a) shumé té suksesshém
Né pérgjithési konsideroj trajnimin si : b) té suksesshém

c) té pasuksesshém

a) té nivelit té larté
Materialet e prezantuara, jané: b) té kompletuara miré

c) té dobéta

a) shumé té gjaté
Kohézgjatjen e trajnimit e konsideroj si: b) té shkurtér

¢) normal

a) i panevojshém
Gjaté punés sime praktike ky lloj trajnimi
do té jeté: b) i nevojshém

c) shumé i miré

a) i nivelit té larté
Mendimi i pérgjithshém pér organizimin

e trajnimit: b) i kénagshém
c) i dobét
a)ilarté

Niveli i pérkthimit: b) i kénagshém
c) i dobét

O U O Uy Uuy oo U Up oo




a) nuk kam asgjé pér té shtuar I:l
Mendoj se duhet té pérfshihen edhe kéto

7. | gjéra (shénoni mé poshté mendimin tuaj) | b)

c)

8. Cila do té ishte metoda e trajnimit mé e preferuara pér ju dhe cilat do té jen rekomandimet e juaja?

9.Ju lutemi jepni ideté tuaja (si dhe tema konkrete) pér trajnimin e ardhshme

Vérejtje
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A ) ..

Instituti Gjyqésor i Kosovés
w “ w r Kosovski Institut za Pravosudje
pimm i Kosovo Judicial Institute

v

FORM/IGJK/09

FORMULARE | VLERESIMIT E TRJANUESIT NGA PJESMARRESIT
TRYEZE DISKUTIMESH

EMERTIMI | TEMES

[/

(Data e vlerésimit)

Vlerésimi

Emri i trajnuesit Lémia
Dobét | Adekuat Miré | Shkélgyer

Arritja e objektivave

z. XX, gjyqtar né Gjykatén XX - xx Pérmbajtja e prezantimit

Aftésia prezantuese

Tena

Trajnuesi demonstroi njohuri
dhe aftési pér temén konkrete

Arritja e objektivave

znj. XX, gjyqtar né Gjykatén XX - xx Pérmbajtja

Aftésia prezantuese

Teua

Trajnuesi demonstroi njohuri
dhe aftési pér temén konkrete
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[ N
Instituti Gjyqésor i Kosovés
“TT“ r Kosovski Institut za Pravosudje
a1 i1 18 Kosovo Judicial Institute
v

FORM/IGJK/10

FORMULARE | VLERESIMIT TE TRAJNUESIT NGA STAFI | IGIK-sé

Titulli i trajnimit:

Emri i trajnuesit:

Data e trajnimit:

1. A'ishin té shprehura garté objektivat mésimore té trajnimit?
[ ] Po [ ] Jo
2. A ishte trajnuesi né sallé 30 minuta para se té fillojé trajnimi?
[ ] Po [ ] Jo
3. Afilloj trajnimi né kohé?
[ ] Po [ ] Jo
4. A Eshté respektuar agjenda e trajnimit?
[ ] Po [ ] Jo
5. Ai ka pérdorur miré trjanuesi ndihmat vizuale ( tabelé, projektor etj)?
[ ] Po [ ] Jo
6. Siishte ritmi i prezantimi? A ishte normal, shumé i shpejt apo shume i ngadalté?
[ ] [ ]
Normal Shumé i shpejté Shumlé:ilngadalté
7. Trajnuesi a i ka dhéné direktivat hap pas hapi pér secilén nén temé?
[ ] Po [ ] Jo
8. A jané dhéné udhézimet e garta para secilit ushtrim praktik?
[ ] Po [ ] Jo

9. A jané parashtruar pyetje pér diskutim, dhe a éshté dhéne kohe e mjaftueshme?



[ 1 Po (1 Jo
10. Si i ekuilibron trajnuesi nivelet e ndryshme té aftésive dhe nivelet e interesit né sallé?

[ ] [ ] [ ]

Shumé miré Miré Jo miré

11. Né pérgjithési trajnuesi : a ishte i pérgatitur lidhur me temén, planin e mésimit si dhe a ishte
miré i organizuar?

[ ] Po [ ] Jo
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A ) ..

Instituti Gjyqésor i Kosovés
w H w r Kosovski Institut za Pravosudje
a1 i1 18 Kosovo Judicial Institute

v

FORM/IGJK /11

Formular i vlerésimit té punés sé stafit sé IGJK-sé nga trajnuesit e IGIK-sé

Stafi i IGJK-sé gjaté mbajtjes sé trajnimit me daté: , me temé:

1. Aishte e rregulluar salla e trajnimit sipas udhézimeve té trajnuesit?

1 o 1 %
2. A jané siguruar té gjitha pajisjet e kérkuara?

[ ] Po [ ] Jo

3. A éshté ofruar ndihma e kérkuar nga stafi?

[ ] Po [ ] Jo

4. A ishin siguruar materiale té mjaftueshme pér pjesémarrésit?

[ ] Po [ ] Jo

5. Rekomandime pér stafin:
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® e
Instituti Gjyqésor i Kosovés
www r Kosovski Institut za Pravosudje
LN N Kosovo Judicial Institute
v

FORM/I1GJIK /12

KONTRATE MBI VEPER

E lidhur ndérmjet:

Institutit Gjyqésor t&€ Kosovés, me seli né Rrugén “ Muharrem Fejza” pa nr. né Prishting, (né
tekstin e métejmé 1GJK ), nga njéra ané, dhe

ZIZN]iriiiiieii e , gjyqtar/prokuror né Gjykatén/ProKuroring ............ccccceeveeveieeieevieseennnn,
(né tekstin e métejmé trajnuesi).

Neni 1
Shérbimi

1.1 Shérbimi i ofruar nga trajnuesi sipas késaj kontrate éshté shérbim profesional nga fusha
gjyqgésore dhe juridike né pérgjithési né trajnimet e organizuara nga IGJK né dobi té
gjyqtaréve dhe prokuroréve, gjyqtaréve poroté, si dhe profesionistéve té tjeré né fushén e
gjyqésiseé té identifikuar nga IGJK.

1.2 Trajnuesi merr pérsipér té pérgatit materialin e trajnimit apo té hartoj modulin trajnues i cili
pérmban materialin mésimor, té plotésojé formularét e punés gé do té pérdoren gjaté
trajnimit dhe ti pérmbahet me pérpikéri strukturés sé pérshkruar né formularét e punés dhe té
mbajé orét e mésimit teorik dhe praktik.

1.3 Trajnuesi merr pérsipér gé gjaté realizimit té trajnimit té zbatojé metodat mé moderne té
prezantimit duke filluar nga géndrimi né kémbé, prezantimi pérmes Power Point, pérdorimi i
flipgartit, realizimi i punés né grupe, pérdorimi i rasteve praktike, nxitja e diskutimeve
interaktive, organizimi i simulimit té gjykimeve, nxjerré pérfundime etj.

Neni 2
Kohézgjatja
2.1 Palét kontraktuese u pajtuan gé trajnuesi té kryej shérbimin e lartpérmendur sipas programit
trajnues dhe agjendés té aprovuar nga IGJK-ja né periudnén prej /[ [/ deri me
1 :
2.2 Pas késaj kohe kontrata pushon sé ekzistuari.
Neni 3
Shpérblimi

3.1 Trajnuesit e angazhuar né trajnimet e organizuara nga 1GJK, pérve¢ pagés sé rregullt té
cilén e marrin né bazé té funksioneve té tyre kryesore, kané té drejté edhe né kompensim
pér realizimin e trajnimit té organizuar nga IGJK sipas programeve té tij trajnuese né bazé
té ligjit.
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3.2 Kompensimi pér realizimin e trajnimit béhet né bazé té sesioneve trajnuese té realizuara
nga trajnuesit né trajnimet e organizuara nga 1GJK.

3.3 Palét u pajtuan gé shpérblimi pér njé dité apo sesion trajnimi, pér hartim moduli apo
veprimtari té ngjashme trajnuese té realizuara, té jeté ..... €uro.

3.4 Pagesa duhet té béhet brenda 15 ditésh pas pérfundimit té sesionit trajnues né llogariné

bankare té trajnuesit me nr. , Nné bankén:
(ID Nr.) :
3.5 Palét kontraktuese u pajtuan gé pagesén e tatimit né fitim dhe kontributin pensional ta béjé
trajnuesi.

3.6 Pér orét e humbura nuk do té keté pageseé.

Neni 4
Té drejtat dhe pérgjegjésité

4.1 IGJK obligohet gé si nikogir i miré té sigurojé té gjitha kushtet e nevojshme pér
mbarévajtjen e trajnimit duke pérfshiré sigurimin dhe ofrimin e materialeve, dosjeve dhe
pajisjet teknologjike té nevojshme.

4.2 1GJK merr pérsipér shumézimin e materialeve dhe botimin e moduleve trajnuese té
pérgatitura nga trajnuesi e té cilat do té pérdoren gjaté trajnimit.

4.3 Trajnuesi u zotua gé shérbimin trajnues ta ofroj mbi bazé té njohurive té tij mé té larta
profesionale, me mirébesim dhe kujdes té larté.

4.4 Trajnuesi merr obligim gé ta respektoj planprogramin dhe veganérisht orarin trajnues né
ményré strikte. Né rast se ndodh gé pér arsye objektive trajnuesi nuk mund té prezantoj né
orén e caktuar atéheré ai éshté i obliguar gé té njoftojé IGJK-né, 30 dité para dités sé
trajnimit.

4.5 1GJK-ja do té krijoj dosje té vecanta pér evidentimin e oréve té mbajtura nga trajnuesit.

4.6 Trajnuesi pajtohet me modulin e caktuar nga IGJK dhe gjaté gjithé kohés do té ofroj
shérbime nga vetém ai modul trajnues. Nuk lejohet caktimi i zévendésuesit nga trajnuesi pa
konsultim dhe miratim nga IGJK-ja.

4.7 Modulet trajnuese mbesin proné e Institutit Gjygésor té Kosovés.

4.8 Gjaté sesioneve trajnuese nuk lejohet pérdorimi i telefonit nga trajnuesi.

Neni 5
Zbatimi

5.1 IGJK-ja dhe Trajnuesi obligohen qé me pérpikéri t’i respektojné dhe zbatojné kushtet e késaj
kontrate.

Neni 6
Dispozitat pérfundimtare

Kjo kontraté éshté e lidhur né dy kopje dhe do té shérbejé pér palét si prové mbi lidhjen e
kontratés me mirébesim, andaj né rast té kontestit eventual té kontraktuesve, palét do té pérpigen
gé me angazhim té shtuar dhe me mirékuptim té ndérsjellé té arrijné ujdi, e nése njé gjé e tillé
nuk arrihet atéheré mosmarréveshja do té zgjidhet prané organeve kompetente.

Prishting, mé Trajnuesi,

Pér IGIK-né:
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A ) ..
) Instituti Gjyqésor i Kosovés
Kosovski Institut za Pravosudje

Kosovo Judicial Institute

v

Shtojca | - Model i njé materiali

Tema
Trajnues: XX, gjyqtaré né Gjykatén XX

_ 1

(_mlta)

Shembull



Tabela e pérmbajtjes

o Y =SSR 1
F o =100t TSSOSO PP P PP PRSP 2
ODBJEKEIVAL MBSIMOIE ...ttt et e e e e s re e teeneesba e teeneesreeeeenee e 2
PBIMBIEONJE ...t bbbttt ne bbb 3
Tema e trajtuar NE PreZANTIM ........coviieiie et e e et e s e sreeeesreesreereas 4
Tema € trajtuar NE PreZaANTIM .........ooiiiiiieii et sb ettt ne bbb ene e 5
Rast praktik/pyetje PEF ISKULIM ........coiiiiiieie et e e ns 6
BUMMEL ANE TITEIATUIA ...ttt e b et esne e 7
PEITUNGIIM ...ttt bbbt bbbt et e e e b e b e benbesbenbeereas 5
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Shtojca 11 — Model i modulit

Kosovo Judicial Institute

o
Instituti Gjyqésor i Kosovés
Kosovski Institut za Pravosudje

Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Instituti Gjyqésor i Kosovés/Kosovski Institut za Pravosudje/Kosovo Judicial Institute

EMERTIMI | MODULIT

Emri i trajnuesit:

Pér Institutin Gjygésor té Kosovés (IGJK)

Ky format i modulit éshté pérgatitur nga trajnues té 1GJK-sg, dhe
éshté financuar pér publikim nga IGJK

Prishtiné, janar 2012
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Tabela e pérmbajtjes sé modulit

HYRJE

o Y =SSR 1
ODJEKEIVAL MEBSIMOIE ...ttt bbbt bbbt e e s bbbt 2
METOTAL € T8 MESUAITT. .....eiveiieetieiee ettt bbbttt e e e b et st sbenbenre s 3
PritJet NQA PJESEIMAITESIT. .......iitiitiitieieii ettt b e bbb b b 4
MJELEL € NEVOJSNIMIE ...ttt e e st et e st e te et e s aeesteenaesre e teeneesneens 5
BUNMEL ANE TIEEIATUIA ..ottt et enne e 6
a1 0] (=T | ] - PSSR 7
Hyrje

Né hyrje duhet té paragiten disa informata lidhur me pérmbajtjen e pérgjithshme te modulit,
strukturén e tij etj.

Objektivat trajnuese

Né kété pjese duhet paragitur te gjitha objektivat e modulit trajnues.

Metodologjia trajnuese

Duhet té paragitet se cilat metoda do te pérdoren pér realizimin e kétij moduli trajnues p.sh.
metoda té kombinuara trajnuese, prezantime né PowerPoint, diskutimet interaktive, studimi i
rasteve praktike, puna ne grupe, simulimet e ndryshme etj.

Pritjet nga pjesémarrésit

Né kété pjesé duhet té paraqgitet se ¢faré duhet pritur nga pjesémarrésit si dhe cilat do té ishin
pritjet gé kané pjesémarrésit nga ky trajnim.

Mjetet e nevojshme

Kétu duhet shkruar se cilat mjete duhen pér realizimin e kétij moduli si: slaidet me Power Point,
analizimi apo zbérthimi i informatave, me grafité dhe ilustrime.

Burimet dhe literatura

Burimet dhe literatura e pérdorur pér hartimin e kétij moduli si dhe literatura shtese gé mund té
pérdoret lidhur me kété modul, materiale né formé té prezantimeve, flip — chart, lap top,
projektor, raste studimi, shénime té ndryshme, etj).

Pérmbledhja

Né kété pjesé duhet té paraqgiten disa té dhéna pérmbledhése lidhur me prezantimin konkret. Pér
té gjitha kéto pjesé trajnuesi duhet té shkruajné varésisht nga pérmbajtja e modulit trajnues deh

secila prej kétyre pjeséve pérbérése té kétij prezantimi duhet té filloj né fage té vecanté.
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Emértimi i prezantimit té paré

Prezantimi 1

Emértimi i Prezantimit
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Tabela e pérmbajtjes

PREZANTIMI I: Emértimi i prezantimit

[ 1Y I TS U PSP U PTP PO PSPPI 1
ODBJEKEIVAL MBSIMOIE ...ttt et e e e e s re e teeneesba e teeneesreeeeenee e 1
Temat e trajtuara NE PreZANTIM .......c.oiiiiiiiiei ettt ne b e b 2
Temat e trajtuara N PreZANTIM ......cvccuiiie ettt e e e e e e besnaesreeeesreenreeeeas 3
Temat e trajtuara NE PreZANTIM .......c.oiiiiiiiiei ettt e bbb 4
(O 1 =TSSR 5
e 10 =T | ] T PSSR 5

Prezantimi duhet té pérgatitet né até formé dhe duhet té pérmbajé kété strukturé®:
Hyrje

Né hyrje duhet té paragiten disa informata lidhur me pérmbajtjen e pérgjithshme te modulit,
strukturén e tij etj.

Objektivat mésimore
Né kété pjese duhet paragitur objektivat e prezantimit konkret.
Pérmbajtja e prezantimit

Tek pérmbajtja e prezantimit duhet té paragitet aspekti pérmbajtésor i prezantimit ose mé sakté
pjesa e prezantimit qé do té pérdoret né trajtimin e temés konkrete pér trajnimin e caktuar.

Ushtrime

Pér realizimin e secilés temé trajnuese pérve¢ prezantimit té materialit pérmbajtésor duhet té
pérdoret edhe sé paku njé shembull nga praktika i cili do té diskutohet me pjesémarrésit, prandaj
né kété pjesé duhet té béhet pérshkrimi se ¢faré rasti do té mund té pérdoret pér temén konkrete
deh cili éshté géllimi i pérdorimit té kétij rasti.

Pérmbledhje
Né fund té temés duhet té béhet njé pérmbledhje né té cilét prezantohet me pak fjalé se cka éshté

trajtuar né kété temé dhe cilat jané ¢éshtjet problematike té gjetura né praktiké e té cilat do té
gjeniné zgjidhje né té ardhmen pas pérfundimit té kétij trajnimi.

* Secila nga pjesét e késaj strukture duhet té paragitet né fage té veganté
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Shtojca Il — Literaturé e dobishme

A ..
Kosovo Judicial Institute

“ “ “ Instituti Giyqésor i Kosovés
Kosovski Institut za Pravosudje

PLAN PROGRAMI PER KURSIN PER TRAJNIMIN E TRAJNEREVE

Mésuesi mesatar flet. Mésuesi i miré shpjegon. Mésuesi i shkélgyer
demonstron. Mésuesi mé 1 miré€ inspiron. “William Arthur Ward”

Trajner: Mary Aguirre — Shahin, Esq
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Mbishikimi i programit

Qéllimi punétorisé pér zhvillimin e ligjéruesve té avancuar éshté Q& té iu mundésoj
pjesémarrésve nga programi i zhvillimit té ligjéruesve themelor té mbajtur né gershor té marrin
njé rifreskim mbi parimet kyge té t& mésuarit pér té rritur, aftésité e nevojshme pér té u béré
mésues efektiv dhe interaktiv, dhe si té zhvillojné pérmbajtjen e njé kursi.

Mu pér kété, kursi i avancuar do té iu jep kohé pjesémarrésve gé té zhvillojné njé prezantim 10
minutash mbi njé temé mbi dhunén né familje gé do té pérfshij sé paku tri metoda té ndryshme té
mésimdhénies. Pjesémarrésit atéheré do té paragesin prezantimin dhe do té pranojné reagimet
lidhur me aspektet pozitive té prezantimit té tyre (p.sh. ¢faré kané punuar ashtu si duhet) dhe
atyre do iu ofrohen ide rreth asaj se si prezantimi i tyre do t€ mund té béhet edhe mé i miré.
Reagime apo prapaveprimet do té ofrohen nga ligjéruesi dhe pjesémarrésit.

Objektivat e kursit

Cfaré do té mund té béni si rezultat i kétij programi:

e Mésoni se si té pérfshini teknika t& ndryshme té mésimdhénies dhe metoda

efektive té paraqgitjes né njé prezantim

Zhvilloni njé temé té mésimdhénies

Krijoni objektivat e juaja té t€ mésuarit

Skiconi pérmbajtjen e prezantimit tuaj

Identifikoni metodat e mésimdhénies gé do té pérdorni né paragitjen e prezantimit

tuaj

e Ofroni njé prezantim dhe merrni reagim nga ligjéruesi dhe kolegét tuaj lidhur me
prezantimin tuaj.

Dy modelet Bazé té té Mésuarit dhe Parimet e Mésimdhénjes pér té Rritur

Aktualisht jané dy modele bazé pér mésimin né klasé:
Modeli tradicional i mésimit, i pérgendruar né instruktorin, dhe modeli mé i ri i
pérgendrimit né nxénésin.

Modeli i pérgendrimit né instruktorin i referohet stilit gé pérdoret zakonisht né edukimin e
fémijéve. Modeli i pérgendrimit né nxénésin éshté zhvilluar né vitin 1970 pér té adresuar
ményrén né té cilén mésojné té rriturit. Ndonése ka dallime té shumta ndérmjet modeleve té
pérgendrimit né instruktorin dhe atyre té pérgendrimit né nxénésin, ka edhe ngjashméri té
caktuara.

Ngjashmérité ndérmjet modeleve té pérgendrimit né instruktorin dhe né nxénésin
e Angazhimi i disa shqisave
(Cilat shqisa i pérdorim kur mésojmé? Kéto shqgisa forcojné té mésuarit dhe ruajtjen e
kujtesés.)

Pra, cili éshté implikimi i njohjes sé késaj? Si zbatohet kjo né prezantimin e kursit tuaj?
e T&é mésuarit e njé shkathtésie pérmirésohet duke e béré até.
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Pra, cili &shté implikimi i njohjes sé késaj? Si zbatohet kjo né prezantimin e kursit tuaj?
e Saktésia né kompletimin e detyrave rritet duke ditur ¢faré pritet té béhet.

Pra, cili &shté implikimi i njohjes sé késaj? Si zbatohet kjo né prezantimin e kursit tuaj?

e T& mésuarit pérmirésohet kur raporti i nxénésit me mésimdhénésin bazohet né respektin e
ndérsjellé dhe kur mjedisi i mésimit éshté gjithépérfshirés.

Dallimet kryesore ndérmjet gasjeve mésimore té pérgendrimit né instruktorin dhe asaj té
pérgendrimit né nxénésin

E pérgendruar né instruktorin
Instruktori ekskluzivisht drejton pérmbajtjen e aktivitetit mésimor.

E pérgendruar né nxénésin
Pérmbajtja e té mésuarit caktohet sipas nevojave té nxénésit—pra né esencé éshté e veté-drejtuar.

E pérgendruar né instruktorin
Programi mésimor bazohet né moshén e nxénésit (dhe bazohet né sekuenca).

E pérgendruar né nxénésin
Programi mésimor bazohet né nevojat mésimore té audiencés, pér té zgjidhur problemin apo
céshtjen gé do té adresohet nga trajnimi.

E pérgendruar né instruktorin
“Ajo g€ uné€ mendoj se duhet ta dini.”

E pérgendruar né nxénésin

E pérgendruar né nxénésin
Gatishméria pér t€ mésuar bazohet né nevojén e nxénésit pér tu marré me ¢éshtje té jetés reale,
pér adresim té problemeve praktike.

E pérgendruar né instruktorin
Njohuria e mésuar nuk zbatohet deri né té ardhmen.

E pérgendruar né nxénésin
Njohuria e mésuar éshté pér pérdorim té tanishém dhe praktik, pér zgjidhjen e problemeve reale.

E pérgendruar né instruktorin
Nxénési éshté pasiv dhe i varur, dhe pranon até gé i mésohet pa béré asnjé pyetje.

E pérgendruar né nxénésin
Nxénési éshté aktiv, kontribuues, i pavarur, bén pyetje, mé pak pranues i autoritetit.

E pérgendruar né instruktorin
Pérvoja jetésore e nxénésit ka pak dobi né situatén e té mésuarit.
E pérgendruar né nxénésin
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Nxénési mund té jeté mé rezistues ndaj ndryshimit dhe pérvoja jetésore formon themelin e tyre
pér nxénien e informatave té reja.

Karakteristiké dalluese kryesore e nxénésve té rritur éshté pérvoja. Kjo shpjegon pse nxénésit e
rritur mund té kontribuojné né procesin e té mésuarit; diné até gé duhet ta diné, dhe shpesh jané
té motivuar té mésojné si té zgjidhin problemet reale dhe konkrete.

Hulumtimet tregojné pér ekzistencén e raportit té drejtpérdrejté ndérmjet metodave té pérdorura
té mésimdhénies dhe nivelit té informatave té ruajtura nga nxénésit e rritur.

Qasjet e pérgendrimit né instruktorin jané mé té pérshtatshme pér nivelin bazé, ndérsa qasjet e
pérgendrimit né nxénésin mundésojné té menduarit kritik dhe mésimin kompleks.

Piramida e té mésuarit

Shkalla mesatare e ruajtjes sé informatave

Ligjérata 5%

Leximi 10%

Audio-Vizuale 20%

Demonstrimi 30%

Diskutimi né grup 50%

Praktika pérmes bérjes 75%

Mésimi i té tjeréve 90%

Diskutim: Cili éshté mésimi i nxjerré nga piramida?

Pérgjigje: Ményra mé e miré pér t& mésuar di¢ éshté tua mésoni té tjeréve.

Té dhéna té dobishme

e TE& rriturit diné até gé duhet ta diné (dhe nuk do ta mésojné até gé nuk mendojné se duhet
ta diné).
e Profesionistét e rritur shpeshheré mésojné mé sé miri nga njéri tjetri.

e T& rriturit preferojné té mésojné até gé mund ta pérdorin menjéheré dhe né ményra
praktike.

e T& mésuarit pérmirésohet pérmes metodave interaktive t& mésimdhénies dhe pérfshirjes
sé disa shqisave.

Ményra mé e miré pér té mésuar di¢ éshté duke e béré até
Té dhéna té tjera té dobishme

Si trajnues duhet té vlerésoni me sa vijon:
e Té& mésuarit me pjesémarrje dhe bashkéveprim
e Mésimdhénien ekipore.
e Zhvillimin e pérmbajtjes sé programit duke pérdorur komitetet e planifikimit, té pérbéra
nga nxénésit e planifikuar.
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e Inkurajimin e diskutimeve né grupe té vogla dhe pérgendrimin né metodat
bashkévepruese té mésimdhénies pér grupet e médha.

Shqyrtoni mundésiné e klasave t&€ vogla né studimet “e avancuara”.

Pérdorimin e projektoréve dhe mjeteve té tjera vizuale.

Pérzgjedhjen e kujdesshme té materialeve té pérdorshme dhe praktike.

Planifikimin e kursit gé pérfshin vlerésimin e nevojave (e mbuluar né kété kurs) dhe
gjithnjé pérdorni objektivat e kursit (t¢ mbuluara gjithashtu né kété kurs).

Prezantimet gé inkorporojné lloje té ndryshme té metodave mésimore.

Vlerésimet gé lidhen drejtpérdrejté me objektivat mésimore.

Programet e zhvillimit té fakultetit gé pérfshijné demonstrime nga studentét.

Nése angazhoni fakultetin gé duhet tu tregohet ¢faré pritet prej tyre.

Théné shkurté, ndryshoni metodat tuaja té mésimdhénies, vlerésoni dhe lejoni dallimet ndérmjet
studentéve, dhe vlerésoni mésimdhénien ekipore (pérndryshe mund té mbani mésim vetém né
ményrén né té cilén ju preferoni t€ mésoni dhe do té harroni shtaté té tetén tjetér té klases).
Objektivat e Kursit dhe Pérmbajtja e Kursit

Krijoni objektivat e té mésuarit

Shkalla mesatare e ruajtjes sé informatave

Ligjérata 5%

Leximi 10%

Audio-Vizuale 20%

Demonstrimi 30%

Diskutimi né grup 50%

Praktika pérmes bérjes 75%

Mésimi i té tjeréve 90%

Diskutim: Cili éshté mésimi i nxjerré nga piramida?

Pérgjigje: Ményra mé e miré pér té mésuar dic éshté tua mésoni té tjeréve.

Té dhéna té dobishme
e TE& rriturit diné até gé duhet ta diné (dhe nuk do ta mésojné até qé nuk mendojné se duhet
ta diné).
e Profesionistét e rritur shpeshheré mésojné mé sé miri nga njéri tjetri.
e TE& rriturit preferojné té mésojné até gé mund ta pérdorin menjéheré dhe né ményra
praktike.
e Té& mésuarit pérmirésohet pérmes metodave interaktive té mésimdhénies dhe pérfshirjes

sé disa shqisave.

Ményra mé e miré pér té mésuar di¢ éshté duke e béré até
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Té dhéna té tjera té dobishme
Si trajnues duhet té vlerésoni me sa vijon:

e T& mésuarit me pjesémarrje dhe bashkéveprim

e Meésimdhénien ekipore.

e Zhvillimin e pérmbajtjes sé programit duke pérdorur komitetet e planifikimit, té pérbéra
nga nxénésit e planifikuar.

e Inkurajimin e diskutimeve né grupe té vogla dhe pérgendrimin né metodat

bashkévepruese té mésimdhénies pér grupet e médha.

Shqyrtoni mundésiné e klasave t&€ vogla né studimet “e avancuara”.

Pérdorimin e projektoréve dhe mjeteve té tjera vizuale.

Pérzgjedhjen e kujdesshme té materialeve té pérdorshme dhe praktike.

Planifikimin e kursit gé pérfshin vlerésimin e nevojave (e mbuluar né kété kurs) dhe

gjithnjé pérdorni objektivat e kursit (t¢ mbuluara gjithashtu né kété kurs).

Prezantimet gé inkorporojné lloje té ndryshme té metodave mésimore.

Vlerésimet gé lidhen drejtpérdrejté me objektivat mésimore.

Programet e zhvillimit té fakultetit gé pérfshijné demonstrime nga studentét.

Nése angazhoni fakultetin gé duhet tu tregohet ¢faré pritet prej tyre.

Théné shkurté, ndryshoni metodat tuaja té mésimdhénies, vlerésoni dhe lejoni dallimet ndérmjet
studentéve, dhe vlerésoni mésimdhénien ekipore (pérndryshe mund té mbani mésim vetém né
ményrén né té cilén ju preferoni t€ mésoni dhe do té harroni shtaté té tetén tjetér té klases).
Objektivat e Kursit dhe Pérmbajtja e Kursit

Krijoni objektivat e té mésuarit

Do té kérkohet nga ju gé té shkruani objektivat e juaja té t€ mésuarit né kété kurs, kjo pasi té
zgjidhni temén tuaj, dhe kété do ta béni né fletét e punés né materialet e juaja. Ju duhet té
informoni audiencén né fillim té prezantimit tuaj se cilat jané objektivat e juaja té té mésuarit.
Objektivat e té mésuarit duhet té krijohen duke u bazuar né informatat gé merrni nga njé
vlerésim i nevojave --- né kété rast nga géllimet gé ju planifikoni té arrini né seancén tuaj té
trajnimit.  Objektivat e té mésuarit duhet té udhézojné pérzgjedhjen tuaj té metodave té
mésimdhénies ---né kurse formale shérbejné si bazé pér té vlerésuar kursin.

e Mbani né mend se objektiva e t&€ mésuarit e pérshkruan até se ¢faré pjesémarrésit do té
“fitojné” nga pérvoja e mésimit.

e Objektiva e té mésuarit pérgjigjet né kété pyetje: Si rezultat i késaj seance ¢faré do té
dijé, kuptojé apo do té jeté né gjendje té béj pjesémarrési?

e Nuk &shté njé deklaraté e qéllimit (“pérmirésimi i1 aftésive profesionale”), njé titull i
kursit (“Pérmirésimi 1 ligjit mbi t€ miturit”), apo ajo se ¢faré planifikon instruktori t&€ béj
(“shpjegimi 1 ndryshimeve té fundit né€ ligj”).

Shembujt e objektivave té mira té té mésuarit:

e Sirezultat i kétij segmenti, pjesémarrésit do té jené né gjendje té hetojné dhe regjistrojné
raste té keqpérdorimit.
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e Sirezultat i kétij segmenti, pjesémarrésit do té jené né gjendje té diné rregullat etike gé
zbatohen pér gjykatés.

e Si rezultat i kétij segmenti, pjesémarrésit do té jené né gjendje té kuptojné se si mund té
pérdoren déshmité e ADN-sé né zbardhjen e rasteve té vrasjeve.

e Si rezultat i kétij segmenti, pjesémarrésit do té jené né gjendje té merren me
bashképunétorét e tyre duke mésuar pér t€ komunikuar mé miré me njéri tjetrin.

Shembujt e objektivave té kégija té té mésuarit:

e Rishikimi i vendimeve té fundit apeluese.

o Vetédijesimi pér krimet kundérvajtése.

e Pérmirésimi i aftésive té menaxhimit té Iéndéve.
Pse jané objektivat e kursit té réndésishme?

e Ato ju ndihmojné né organizimin e programit tuaj.

e Ato ju udhézojné juve ose ligjéruesit tuaj lidhur me até se ¢ka duhet té ligjérojné ata.
e Ajo ju mundésojné ju té matni suksesin e trajnimit tuaj (vlerésimi).

Pérmbajtja e Kursit

Pesé hapat pér té planifikuar prezantimin tuaj

Planifikoni miré

Zgjidhni temén tuaj

Njihni audiencén tuaj

Krijoni objektivat e kursit
Zhvilloni pérmbajtjen e kursit

e Shénim: Pasi gé kjo éshté vetém njé ushtrim ju nuk keni nevojé gé faktikisht té béni njé
vlerésim té nevojave pér prezantimin tuaj dhjeté minutash. Por mos harroni kur té
pérgatitni njé program formal ky éshté njé hap kyc.

1. Planifikoni miré

Asgjé nuk e zévendéson planifikimin. Planifikimi i miré, e zvogélon sasiné e pérgjithshme té
kohés gé do té shpenzoni né detyrat e juaja t¢ mésimdhénies dhe do té pércaktoj suksesin e
pérpjekjeve tuaja.

2. Zgjidhni temén tuaj

Zgjidhni njé temé té cilén e njihni dhe me té cilén ndjeheni rehat — dhe gé do té ju mundéson té

jeni kreativ me ményrén se si ju e prezantoni temén tuaj pasi gé ju nuk do té pérdorni kohén e
pérgatitjes né zhvillimin e ekspertizés né njé temé té re.
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3.

Njihni audiencén tuaj

(Pasi kjo éshté njé ushtrim ju duhet té supozoni rreth audiencés suaj—ju duhet té na tregoni
se kush éshté audienca juaj pérpara se té filloni prezantimin tuaj.

5.

Pércaktoni se me ¢faré probleme apo ¢éshtje ballafaqohet ky grup i nxénésve—ju duhet
té na tregoni se cfaré problemi apo ¢éshtje do té trajtoni né prezantimin tuaj.

Mbani né mend, nuk ka té béjé me até se ¢faré JU déshironi té ligjéroni por pér até se ¢ka
kané nevojé tjerét t& mésojné

Pércaktoni se cka déshirojné apo presin ata gé mésojné nga trajnimi gjithmoné duke i
pyetur ata; dhe

Zbuloni se cka beson trajnuesi (apo organizata) gqé pjesémarrésit duhet té fitojné nga
trajnimi (k&té kur e béni trajnimin e juaj formal)

Zhvilloni Objektivat e Kursit

(Eshté trajtuar me sipér)

Zhvilloni Pérmbajtjen e Programit

Prezantimet

Minutat e para té prezantimit tuaj éshté koha kur audienca juaj vendos nése déshirojné té ju
dégjojné mé tutje. Pérdorni ato dhjeté minuta té paré pér té ia béré me dije audiencés se ju:

e Jeni té organizuar miré
e Keninjé géllim té garté nga i cili ata do pérfitojné
e E njihni dhe jeni té pasionuar pér temén tuaj

Késhilla té dobishme:

1.

N

4.

Diskutoni shkurt pérvojén tuaj profesionale; (shtoni kredibilitetin tuaj)—merrni parasysh
pér té pyetur audiencén gé té ngritin duart nése kané pesé ose mé shumé vite pérvojé né
fushé (diskutoni se si kjo mund té jeté e dobishme pér té ndihmuar né ligjérimin e
kursit)—

TANI LUANI PAK MUZIKE
Mendojeni ligjérimin si njé “VALLE”- audienca juaj duhet té merr pjesé dhe jo ¢dokush
méson né té njéjtén ményré

Shpjegoni pérfitimet e trajnimit (¢faré fitojné ata?)

Krijoni njé raport (kjo fillon para se té filloj ligjérimi duke qgené migésor, duke
buzéqgeshur dhe duke gené té hapur).

Ofroni njé orar/rend dite té shkurtér rreth asaj se ¢cka mbulon kursi
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5. Cekni géllimin tuaj/rendin e dités/objektivat e t& mésuarit. Tregoni dituri rreth nevojave
té pjesémarrésve duke i pyetur ata pér té reaguar, shtuar apo modifikuar objektivat.

Prezantimi hapés

e Filloni né kohé.

Merrni vémendjen: Pérdorni njé akullthyes nése éshté e pérshtatshme — béni njé ushtrim
bashkéveprues, tregoni njé tregim, rikujtoni ndonjé rast té pazakonté, referojuni njé
ngjarje té fundit, pérdorni ndonjé objekt skene, titull t& lajmeve, apo digka vizuale,
kérkoni nga audienca té mendojné pér dicka apo té rikujtojné dicka (pushoni 7-8
sekonda)

(Diskutoni ményra tjera pér té marré vémendjen e audiencés suaj.)— shkruani njé
statistiké né tabelé, largohuni pakéz dhe pushoni pérpara se té shpjegoni se c¢ka
nénkupton ajo, etj.-----shkoni tek tabela dhe shkruani 6.5 vite aférsisht 17 miliard

Béni njé pyetje audiencés (pushoni ashtu qé audienca té procedoj).

Menjéheré krijoni raporte me nxénésit. Béni ata té ndjehen rehatshém.

Demonstroni lidhjen e temés (shpjegoni se si do té pérfitoj audienca).

Shtyni pjes€émarrésit t€¢ “béjné€ digka” brenda 15 minutave t€ paré. Sa mé herét qé i
pérfshini ata, ag mé lehté do té jeté gjaté gjithé kohés. Sa mé gjaté qé pritni, ag mé
véshtiré do té jeté.

Trupi i prezantimit

Sigurohuni gé prezantimi éshté i organizuar miré né ményré logjike.

Béni kalime té garta mes temave dhe lidhni ato mes tyre.

Evitoni informata té tepérta ose detaje. Materialet e shtypura, pyetjet dhe diskutimet jané
ményré e miré pér té ofruar mé shumé detaje.

Kérkoni pyetje dhe komente nga audienca dhe merrni shénime né prezantimin tuaj pér té
pushuar pér pyetje.

Pérgendrohuni né ide kyce, tema dhe fjalé dhe pérséritni ato shpesh.

Periodikisht shtyni audiencén tuaj té béj dicka (pérgjigjen/parashtrojné pyetje, diskutojné,
mendojné rreth, pérkujtojné njé situaté té ngjashme, shénojné gjérat kyce).

Angazhoni audiencén tuaj né dialog brenda pesé minutave té paré dhe vazhdoni ashtu nga
koha né kohé. Dégjojeni audiencén tuaj pasi qé ata do té ju shpijné atje pér ku jané mé
shumé té interesuar.

Cfaré té Méson njé Mésues i Shkélqyer
Té mésuarit ka té bé&jé me ndérlidhjen me audiencén tuaj

e (Cdo audiencé ka njé pyetje themelore kur géndrojné ulur né njé klasé: Cfaré fitoj uné?
e Me¢ésuesi 1 miré ka aftésin€ t€ “lidhet” apo “angazhohet” mé ata q€ mésojné.
e Sa mé shumé gé audienca mund té ndérlidh até gé prezantohet me pérvojat e jetés sé tyre
aq mé shumé ata mund té lidhen me prezantuesin.
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e Kur studentét e humbin lidhjen e tyre me prezantuesin, ajo éshté shkaku i asaj gé ata nuk

e kuptojné mé se ¢ka fitojné.
Nuk éshté e pazakonté pér disa gé mésojné té lidhen aktivisht me prezantuesin dhe té i
pérjashtojné tjerét. Mu pér kété, éshté shumé e réndésishme pér njé prezantues qé
vazhdimisht té lexoj audiencén. (Béni njé pyetje njé pjesémarrési gé duket té jeté i
paangazhuar né ményré gé té kthehen).

e Ju duhet té ndryshoni shpesh stilin tuaj té prezantimit: Instruktorét gé ndérpresin lidhjen
me audiencén e tyre duhet té rishqyrtojné metodat tyre té mésimdhénies.

e Merrni parasysh mésimdhénien né ekip, sepse ne kemi prirje gé té japim mésim né té
njéjtén ményré ashtu si¢ preferojmé té mésojmé. (Nxirrni né pah materialin pér
mésimdhénien ekipore)

e Ka gené e ditur pér kohé t€ gjaté qé individét kané stile “té preferuara” té€ mésimit.

e TE& rriturit e diné se c¢faré kané nevojé té diné (dhe nuk do té mésojné até gé mendojné se
nuk iu duhet).

e Profesionistét shpesh mésojné mé sé miri nga njéri tjetri. (Mu pér kété pérdorimi i
personave me pérvojé né klasé mund té ju ndihmoj juve né mésimdhénie—kjo éshté po
ashtu arsyeja pse grupet e vogla diskutuese jané té mira.

e Pak fjalé pér diskutime né grupe — jepni gjithmoné udhézime té garta, sigurohuni gé ato
respektohen duke i garkulluar mes tavolinave dhe gjithmoné ju ofroni pjesémarrésve njé
pérmbledhje.

e T& rriturit preferojné t€ mésojné até qé munden menjéheré ta pérdorin né ményré
praktike.

e Meényra mé e miré pér té mésuar dicka éshté faktikisht kur e béni até. (Kjo éshté pérse ju
nesér do té béni prezantim).

o Njerézit kryesisht mésojné né njé nga ményrat né vijim:

Duke dégjuar - dégjimi
Duke paré - pamja
Duke prekur — prekja

e Njé prezantim gé i lidh té gjitha kéto shqisa e pérmiréson mbajtjen dhe e béné programin

arsimor té jeté mé argétues.

Aftésité Prezantuese/Prezantimi me Power Point

e Pércillni tutje entuziazmin pér temén dhe pranueshmériné e nxénésve.

e Flisni né ményré spontane, edhe ashtu si né bisedé, nga njé skicé—jo fjalé pér fjalé duke
lexuar nga ndonjé skript apo tekst i pérgatitur. Ndryshoni tonin, dhe zérin né ményré qé
té ndjellni ndjenja dhe theks. Mundohuni té tingélloni besueshém, mos kérkoni ndjesé,
dhe mos flisni shumé shpejt.

e Béhuni ashtu si¢ jeni dhe pérdorni lévizjet dhe spostimet e pozicioneve tuaja pér té
mbajtur pjesémarrésit té angazhuar. Mésoni pér ményrat e juaja té vecanta apo shprehité
e juaja (video-incizimi éshté mé i singerti) dhe punoni né eliminimin e ¢farédo shprehive
qé térheqin vémendjen si argjendari té vecuara apo rrapéllimén e monedhave né xhep.

e L[é&vizni “né” audiencén tuaj (n€ “burim”) afér atyre q€ mésojné, mes tavolinave). Kjo
krijon njé raport dhe ju jep mundési té shihni se c¢faré béjné ata. (Qarkulloni gjithmoné
dhe dégjoni se ¢faré thoné ata gé mésojné nése jané té ndaré né grupe té vogla diskutimi).
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e Mos e pérdorni podiumin apo banakun. Kur pardoni mjeté shtesé vizuale, pozicioni veten
né até ményré gé mos té ua térhigni vémendjen nga mjetet vizuale.

e Ndaleni pajisjen e klimés kur nuk e pérdorni.

e Pérdorni kontaktin me sy me individé té ndryshém pérgjaté téré audiencés. Mos e
pérgendroni vémendjen né vetém njé person apo njé pjesé té audiencés.

e Planifikoni pér komunikimin dyanésh me pjesémarrésit. Kjo kérkon:

Dégjim aktiv

Interes té singerté pér té mésuar nga tjerét

Hapje ndaj prapaveprimeve

Gatishméri pér té pranuar sugjerime dhe kritika

Gatishméri pér té gené gabim apo ndryshuar mendjen

Aftési pér té nxjerré komente

Pérdorni komentet e pjesémarrésve pér té shtyré tutje progresin tuaj
Pranoni pjesémarrésit me pérvojé dhe ftoni té marrin pjesé.

VVVVVVYVYY

Pushoni shpesh mes mendimeve. T& rriturve u duhet kohé pér té reflektuar. Nése truri yné dégjon
aktivisht pér vetém 8 sekonda njéherésh, nése ju nuk pushoni, pjesémarrésit do té pushojné
mentalisht késhtu e ashtu.

e Ndértoni pauza né prezantimet e juaja (Jo né ushtrimin dhjetéminutésh).

e Ndryshoni teknikat e mésimdhénies. Mos pérdorni asnjé tekniké udhézuese pér kohé té
gjaté.

e Béni pyetje, mé sé miri aso té hapura, pér téré audiencén né pérgjithési.

e Kujdesuni pér shenjat jo-verbale me té cilat njé pjesémarrés déshiron té pérgjigjet. Kur
drejtoni njé pyetje njé individi specifik, sé pari e parashtroni pyetjen, pushoni, dhe
mandej identifikoni njé person gé té pérgjigjet. Kujdesuni pér shenjat jo-verbale si
vémendja, animi pérpara, dhe kontakti me sy me ju, mos i vendosni njerézit “né skené”.

e Pérdorni “objekte skene”, tituj gazetash apo filma té vizatuar nése ndiheni rehatshém me
ta.

e Pérdorni mbéshtetje vizuale; videoklipe, foto, vizatime né tabelé .

e Shkruani njé statistike né njé tabelé, largohuni nga ajo dhe pushoni pak pérpara se té
shpjegoni sé cka nénkupton ajo.

e Pérzgjidhni materiale té pérdorshme dhe praktike.

e Kérkoni nga audienca té mendojné, kujtojné dicka té vecanté—mandej pushoni pér 7
sekonda né ményré gé ata té procedojné mendimet e tyre.

Pérfundim
Tregojuni atyre se ¢faré ju keni treguar — Pérmblidhni pikat e juaja kyce. Njé ményré e miré pér
té béré kété éshté té kérkoni nga ¢do pjesémarrés té ndajné dy gjérat kyce gé kané mésuar nga

trajnimi dhe ¢ka do té mund té ndryshojné ata né vendet e punés si rezultat i asaj gé kané mésuar.

(Ju nuk do té merrni kété pjesé pasi gé segmenti juaj dhjetéminutésh éshté vetém fillimi i
prezantimit tuaj).
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PERDORNI FORMULARIN E KRIJIMIT TE PLAN-PROGRAMIT SI UDHEZUES

Ju duhet té zgjidhni temén tuaj

Ju duhet té shkruani 2 ose 3 objektiva té té mésuarit

Ju duhet té shkruani njé pérshkrim té shkurtér té programit tuaj

Ju duhet té pércaktoheni se cila metoda té té mésuarit planifikoni té i pérdorni (shih listén
e plotésimeve né formularin tuaj)—JU NUK DO TE ULENI GJATE PREZANTIMIT
TUAJ

5. Mbani né mend ju duhet té angazhoheni me audiencén.

(Rishikoni formularin dhe ftoni pér pyetje)

PonbRE

Pérqgatitni skicén tuaj aktuale

Tani hyjné né puné shénimet e mésuesit tuaj — mund té pérdorni kartela indeksi apo letra
tjera pér té shénuar shénimet e juaja apo prezantime té power point/tabela lévizése, etj.)

Disa informata sugjeruese pér té i pasur parasysh pér ¢cdo temé kryesore:

Problemet/céshtjet qé duhet trajtuar
Pérdorni ngjarje /incidente kritike
Eksperté/citate

Legjislacion

Trendé

Rregullore

Detaje/Statistika/Numra

Céshtje ligjore

Ndihma vizuale

Mbani né mend audienca juaj déshiron informata praktike gé mund té i pérdorin pér té
zgjidhur problemet e tyre.

Caktoni prioritete dhe kategorizoni pérmbajtjen né:

e Informata themelore e Informata qé éshté miré té i dimé

Pse?
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Shtojca IV - STANDARDET E TRAINIMIT PER PARTNER NDERKOMBETAR

Me géllim té sigurimit té njé standardi té larté uniform té kualitetit té trajnimeve, punétorive, seminareve,
diskutimeve né tryeza té rrumbullakéta, dhe prezantime tjera té organizuara nga Instituti Gjyqgésor i
Kosovés (IGJK) né bashképunim me partnerét e veté ndérkombétar, IGIJK-ja miraton standardet vijuese
pér té gjitha trajnimet e béra nga partnerét ndérkombétaré népérmes programit té 1GIK-sé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pér té marré pélgimin e IGIK-sé lidhur me konceptin e trajnimit dhe pérfshirjen né kalendarin e
trajnimeve té IGJK-sé, partneri ndérkombétar do té dorézojé tek IGJK-ja njé pérshkrim té
hollésishém té trajnimit; metodén e prezantimit; numrin e oréve (duke pérjashtuar pushimet), té
nevojshme pér prezantimin; data(t) e propozuar(a) pér prezantimin; dhe CV-né e trajneréve
(ligjéruesve) té prezantimit, i cili duhet té dorézohet 60 dité para mbajtjes sé trajnimit.

Partneri ndérkombétar, pas pranimit té aprovimit té konceptit té trajnimit nga IGJK dhe
verifikimit té pérfshirjes né kalendarin e trajnimeve, do té dorézojé njé vértetim té shkruar mbi
géllimin pér té mbajtur trajnimin si¢c éshté planifikuar né orar si dhe disponueshméringé e
trajneréve.

Né bashkéveprim me IGJK-né, partneri ndérkombétar do té béjé aranzhime pér té gjitha nevojat
logjistike, pérfshiré hapésirat dhe pajisjet e nevojshme, shérbimin e pérkthimit, ushgim dhe pije,
etj.

Té gjitha materialet promovuese dhe materialet pér shpérndarje gjaté trajnimit do té pérmbajné
logon e IGJK-sé, si dhe logon e partnerit ndérkombétar, dhe duhet té dorézohen né IGJK 20 dité
para fillimit té trajnimit.

Pavarésisht nga metoda e prezantimit, si shembull, me power point, diskutim, ligjératé, etj,
materialet e shkruara né formé te detajuar té cilat plotésisht shpjegojné 1éndén e prezantimit do
t’ju shpérndahen pjesémarrésve gjaté prezantimit, dhe do té jen€ né dispozicion n€ gjuhen shqipe,
serbe dhe angleze.

Pér temat té cilat zgjasin me gjaté, sic pércaktohet nga 1GJK-ja né konsultim me partneret
ndérkombétar, materialet e shkruara do té jené né formé té& modulit si¢ pércaktohet nga IGJK.
Partneri ndérkombétar do t’i vejé né dispozicion materialet e shkruara pér IGJK-né né formé
elektronike, té shogéruara me lejen pér shpérndarje té materialeve pa asnjé kufizim.

Pas prezantimit, partneri ndérkombétar do té kérkojé informata kthyese nga pjesémarrésit duke
shfrytézuar instrumentin vlerésues té siguruar nga IGJK-ja.
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Shtojca V — Lista e kontakteve té stafit té IGJK-sé

, - Telefoni . . -
Emri Titulli 038/ Adresa elektronike Zyra | Nr. i mobilit
Lavdim Krasnigi Drejtor i IGIK-sé 200 18-666 lavdim.krasnigi@rks-gov.net 3-01 045/476-004
Mary Aguirre- Késhilltare Juridike .

Shahin e OSBE-sé né 1GJK 200 18-664 mary.shahin@rks-gov.net 3-04 044/716-677
Lumnije Krasnigi | Koordinatoree 20018-662 | lUmnije.krasniqiz@rks- 3-05 044/307-921
Programit gov.net
Drejtoresh e
Suzana Pllana Administratés dhe 200 18-528 suzana.pllana@rks-gov.net 3-02 044/689-761
Financave
Valmira Pefaeli g\d/:ie:eqese e 200 18-668 valmira.pefaeli@rks-gov.net 305 049/238-311
Besim Morina Udhéheqés i PFAL 200 18-665 besim.morina@rks-gov.net 3-04 044/302-119
Luljeté Hetemi Udhéheqése e PTA 200 18-673 luljete.hetemi@rks-gov.net 3-06 044/ 658-724
Ramadan Gashi Trajnues Gjyqgésoré 200 18-672 ramadan.i.gashi@rks-gov.net 3-06 044/640-793
Islam Sllamniku Trajnues Gjygésoré 200 18-674 islam.sllamniku@rks-gov.net 3-06 044/ 403-516
Kadrije Bicaj Eks'oe”e.e 200 18-670 kadrije.bicaj@rks-gov.net 3-06 044/244-443
rogramit
Melihate Rama Asistente e PFAL 200 18-667 melihate.rama@rks-gov.net 3-04 044/647-387
Drita Kurteshi Asistente 200 18-679 drita.kurteshi@rks-gov.net 3-06 044/362-870
Administrative
Valon Jupa Keéshilltar Vendor i 200 18 663 valon.jupa@rks-gov.net 044/150 127

UICEF né IGIJK
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